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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et
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Cagimizda en iyi yatinm egitime yapilan yatirrmdir. Toplumsal kalkinmamizda
egitim kurumlarina ¢ok blyuk isler dismektedir. Her egitim kurumu kendi amacg ve
hedefleri dogrultusunda géstermis oldugu faaliyetlerini planh bir sekilde belirleyip
ylritmek zorundadir. Yapilan her iste muhakkak bir plan vardir. Ancak daha basarili
sonuclar elde etmek icin planlarin tizerinde durularak, dislintlerek en iyi sekilde
yapilmasi ve uygulanarak izlenmesi gereklidir.

Blyilikcekmece Tepecik imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz; Egitimin her
kademesindeki bireylere Tirk Milli Egitiminin genel amaclari, temel ilkeleri ve Yaygin
Egitimin 6zel amaclari dogrultusunda faaliyetleri stirdiirmektir.

Ortaya koydugumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigimiz amac ve hedeflere
ulasabilmek icin ¢ok iyi bir planla yola clkmamiz gerektiginin bilincindeyiz. lyi bir
planlamayla kaynak temini, kaynaklarin 6ncelik sirasina gore en iyi sekilde
degerlendirilmesiyle istenilen amacg ve hedeflere ulasilmasi mimkindir. Gelecege

yonelik yeni stratejiler belirlerken mevcut planlarin degerlendirilmesi ve onlardan
yararlanilmasi daha gii¢li palanlarin hazirlanmasi zemin hazirlar.
Bliylikcekmece Tepecik imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan (2019-2023)’da belirlemis oldugumuz amac ve hedefleri, iyi bir takim ruhu ile hareket

ederek en st diizeyde gergeklestirecegimize inancim sonsuzdur. Bu itibarla hazirlama slirecinde emegi gegen basta planlama ekibi olmak lizere herkese tesekkir
ediyor ve basarilar diliyorum

FATMA KANMAZ

Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basarili olabilmesi icin okulumuzun tiim calisanlarinin
plani sahiplenmesi gerekmektedir. Bu nedenle basta okul idaremiz,
ogretmenlerimiz ve okul aile birligi Uyeleri ile bir araya gelerek konunun
Oonemi Uzerinde durulmustur. Ayrica okulda calisanlarin katiliminin saglanmasi
ile planin okul calisanlar tarafindan sahiplenilmesi saglanmistir.

B. PLANLAMA SURECININ ORGANiIZASYONU

2019- 20123 Yillarin kapsayacak olan stratejik planlamayi hazirlayacak
ekiplerin belli olmasi ve gorev alacak kisilerin gorevlerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle stratejik planlama siirecine dahil olmasi gereken
ekipler asagida yer almaktadir.

1- IMAM HATIP ORTAOKULU Stratejik Plan Ust Kurulu

Okul midurinin baskanh@inda bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen
_ve okul aile birligi bagkani, bir yonetim kurulu tyesinden olusmaktadir.
C. IHTIYACLARIN TESPITI

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimizden gérevli miidiir yardimcimiz
egitimlere katilarak gerekli bilgiye sahip olmustur.

Stratejik planlamada 6grenci, 6gretmen ve velilerin beklentileri dikkate
alinarak Milli EGitimin plan ve programlarina uyarak galismalar ylrittGlmustdr.

D. ZAMAN PLANI

Okul tarafindan Ust kurul ve koordinasyon ekibi olusturuldu. Ekipler bir araya
gelerek stratejik planlama takvimi belirlenerek galismalara baglaniimistir.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bolimiine gegcilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
FATMA KANMAZ MUDUR ORHAN ARSAK MUDUR YRD.
HAYRI DEMIRKALE MUDUR YRD. | ERSIN COSKUN OGRETMEN
AHMET VATANSEVER BILISIM OGRT. | FATMA TANIR OGRETMEN
HAYRIYE HALKEVI OKUL A.B.B. | DENIZ DANISMAZ OKUL A. B.B. UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2012-2013 egitim-ogretim yilinda Biiyiikcekmece ilgesine bagli Tepecik Imam

Hatip Ortaokulu olarak egitime baslamustir. 2016-2017 egitim 6gretim yil1 1. donem sonuna
kadar Tepecik Ortaokulu ile aymi binada egitime devam etmistir. Belirtilen donemde
Tepecik Ortaokulu'nun bina degisikligi sonrasi egitimine ayn1 binada tek kurum olarak
devam etmektedir.
Okulumuzun 5 sube 5.smuf, 6sube 6.smif , 4 sube 7. sinif ve 6 sube 8. smiflar olmak tizere
toplam 21 subesi olup okul mevcudu 557’dir.Okulumuz konferans salonu, kiittiphanesi,
kapal1 spor salonu, agik spor alanlari, masa tenisi ve satrang oynama alanlarma sahiptir.
Biittin smiflarda Fatih Projesi akilli tahta teknolojisi kullanilmaktadir. Egitim-6gretim igin
miikemmel bir alt yapiya sahip olan Biiyiikcekmece Tepecik imam Hatip Ortaokulu egitim
ogretim tarihimizdeki yerini almak icin ¢alismalarina devam etmektedir.

Okulumuzun idari kadrosu bir miidiir ve iki miidiir yardimcisindan

olusmaktadir. Okulumuz miidirliigiinti Fatma KANMAZ yiiriitmektedir.

2016-2017-, 2017-2018 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN PROJE VE
ETKINLIKLER

[HH Yetim Kardes Bagvuru Yapildi 2 Bu Benim Eserim Bagvuru Yapildi 3 Degerler
Egitimi Her Ay Diizenli Olarak Devam Ediyor 4 Sozliik Ozgiirliiktiir 28 Proje ile
Katilim Saglandi 5 Tiibitak 4006 Bilim Fuari 10 Proje ile Bagvuru Yapildu 6 Tyilik
Okulu Projesi Bagvuru Yapild1 7 Hafizlik Projesi Basvuru Yapildi 8 Geng Bilaller
Ezan Okuma Yarismasi Basvuru Yapild1 9 Basaksehir LivingLab inovasyon
Yarismasi 5 Proje ile Finallere Kald1 10 Benim Mahallem Projesi Proje Kasim 2017
tarihinde gerceklestirildi. 11 Egitimde iyi Ornekler Yarismasi 2 Projemiz “ Egitimde
Iyi Ornekler Paylagimi Sergisi'nde” Sergilenmeye Hak Kazandi. 12 Anadolu
Mektebi Yazar Okumalar1 Projesi Basvuru Asamasi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
T.C.

BUYUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI
BUYUKCEKMECE TEPECIK iIMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU

[li: ISTANBUL Tlgesi: BUYUKCEKMECE
https:/ /www.google.com/maps
/place/Tepecik+%C4%B0mam+
o Hatip+Ortaokulu/@41.032714,28.
Cografi Konum
Adres: ULUS MH. BAYRAK SOK NO:9 link 5501406,17.5z/data=!4m5!3m4!1s
(link): 0x14b55db342973¢7:0x992bcdc b
485e1e2!8m?2!3d41.0325853!4d28.
5507041
Telefon
(0212) 861 1869 Faks Numarasti:
Numarasi:
e- Posta o Web sayfasi http:/ /buyukcekmecetepecik
. tepecikiho@meb.k12.gov.tr . i
Adresi: adresi: iho.meb.k12.tr
Kurum 19096 Ogretim Sekli: | Tam Gt
Kodu: gretim Sekli: am Giin
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 3
Sayisi
Kiz 313 Kadin |22
Ogrenci Erkek |[288 - Erkek (5
Sayis:: )
Topla g 7 Topla
602 a 4 27
m > m
O &
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 25 Sube Basina Diisen Ogrenci 29
Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 18 Sube Basina 30’dan Fazla 3
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 1225 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1* ’ Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 6 19 25
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 22 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvart | X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar X




Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 1500

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 42

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 26 |0 26 7/A 31 |0 31
5/B 24 |0 24 7/B 34 |0 34
5/C 27 10 27 7/C 28 28
5/D 0 33 33 7/D 26 26
5/E 0 32 32 8/A 27 27
6/A 25 |0 25 8/B 24 24
6/B 22 |0 22 8/C 24 24
6/C 27 10 27 8/D 23 23
6/D 0 23 23 8/E 23 23
6/E 0 24 24 8/F 23 23
6/F 0 22 22

ANASINIFI/A | 8 8 16 ANASINIFI/B | 8 10 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 32 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 63.931 63.319
2019 54.808 52.803
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

ANKET FORMU VERi ANALIZi

Olumlu Yonlerimiz:

1. Okulun diizenli olmasi

2. Okulda kantin olmasi

3. Okulu temizleyenlerin olmast

4. Okulda yapilan etkinlikler

5. Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

6. Okulun gtivenli olmasi
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7. Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
8. Raflarda kitap olmasi

9. Eglenceli bir okul olmas:

10. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
11. Kurslarin olmast

12. Akilli tahtalarin olmast

13. Projelerin olmasi

14. Yarismalarin yapilmasi

15. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
16. Ogretmenler ok iyi

17. Bahgenin gtivenli olmasi

18. Goriislerimin dikkate alinmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Cim sahanin olmamasi

2. Okul bahge zeminin iyi olmamasi

3. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

4. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi

5. Koridorlarda gtirtiltii olmasi

6. Kantinde daha saglikli tirtinlerin bulundurulmamasi

7. Kiittiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-Kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar:

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin

katilimiyla alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Personel isbirligi azlig1

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig1
4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
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Veli Anketi Sonuclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiyag duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadur.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate

alinmamaktadair.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr ©lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
@grenciler Qgrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik
olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Fiziki altyap1 ve binanin giiclii olmasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve O0gretim siireclerinde

etkin bir sekilde kullanilmasi

firsatinin verilmesi,

Biitce Okul ihtiyaglarmm karsilanabilmesi

Yonetim Stiregleri Yonetim tarafindan kurum kaltrinin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmast

Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi -Velinin asiri

korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) iyi olmamasi

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgitsel
dizeylerinin disiik olmasi.

baglilik

[letisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 68renci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal: stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalar1

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gilin daha
artirilmasi hususundaki ¢cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Ttiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
dizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin ytiksek olmasi

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve o©gretimde kullanulan cihaz ve makinelerin yiiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimmlarinin pahal

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler Gzerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni

oranda olmamas1

Teknolojik Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve goérevlendirmelerde yasal
dizenlemeler lizerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasiir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmustir.  Egitime erisim, O6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan

Istihdam Edilebilirlik

) ) Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
oL _ Is Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri .
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi.

DU = [ WIN(=

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stlirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari

AN hWN

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

19




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

N SNl b WN
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgtiveni ytiiksek,
bilgi cagimin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan,hosgorii sahibi iyi bir insan iyi

bir 6grenci iyi bir toplum yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yiiksek ahlak sahibi; milli-manevi degerlerle donatilmis, kendisini, cevresini ve tilkesini

stirekli gelistirmeyi amag edinen gencler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuz;

Basarimin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanur.

Sosyal ¢evremizin ihtiyaclari ve bireyin yeterliliklerine 6nem verir.
Her 6grenciye 6grenme olanag: saglar.

Sosyal iliskilere ve faaliyetlere onem verir.

Veli 6gretmen isbirligini stirekli gelistirmeyi saglar.

Sayg1 ve hosgoriiye 6nem verir.

YV V V V V VY V

Kararlarda katilimcilik esastir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | 83 86 %0 % 100 100
PG113 Okula yeni ba@la}(f)an ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Siruf 10,4 9,4 7 6 5 4
ogretim PG.1.1.4.2 6. Snif 11,9 10,8 9 8 7 6
doneminde 6ztrltt 'pG 1,1.4.3 7. Siruf 15,3 140  [10 9 7 5
PG.114 | vedziirsiiz 20 glin "5 077 478 Gy 73 6,2 6 5 4 3
Ve Hzett PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 5,5 5 5 4 4 3
devamsizlik yapan
ﬁg-renci orani (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenCi 1,2 1 0 0 O O
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1

engelli asansorii/lift)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti igin calismalar | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
" |yapilacaktir.
11 [|Pevamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
o i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
o gortismeler yapilacaktir.
114 Okulun, engelli bireylerin kullanimina y&nelik tuvalet, rampa, | Okul Miidiir Yardimcisi Mayis 2020
o asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 5. smif oOgrencileri icin 6grenci ve veli uyum programi|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
" |calismalar1 yapilacaktir.
Okul paydaslar: ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan [Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.6 |0grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.
117 Ozellikle deva'mslzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Sinuf rehber Ogre tmenleri 01 Eyliil-20 Mays
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 79 79 80 80 82 83
Yilsonu basar: P(‘;‘.Z.l.l.Z 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 69 70 75 76 77 79
(Tum dersler)
PG2 11 | puam PG.2.1.1.3 7. snif yilsonu b talamal
ortalamalart 5.2.1.1.3 7. suuf yilsonu bagari puam ortalamalan | ., 69 70 73 75 7
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tiim dersler) 67 68 70 71 73 75
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) o4 30 36 36 40 40
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarmna katilan 38 40 45 48 50 55
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 53 57 60 |6l 62 65
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fGﬁ.lA.l Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 6 3 10 1 1 13
PG.2.1.4 | Degerler aaliyet sayis1
Sitimi 14, < . .
egitimi PG 2 1.4.2 Degerler"EUgltln}l kapsaromnda dtizenlenen 30 40 45 50 55 60
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 42 55 60 70 7 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer}c.ﬂerm. ilgi ve 1ht1yac;1ar3na gore ders materyallerinin Okul Midiiri Eglt.u‘n Ogretim yil1
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr. icerisinde
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini Esitim Osretim "
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalari|Ziimre Ogretmenleri . 5 . . & y
icerisinde
yapilacaktir.
21.3 Ogrgtmer‘llerlm%zm hizmet ici egitim programlarina katilmasi Okul Miidiirii Eglt.lr‘n Ogretim yil1
tesvik edilecektir. icerisinde
214 Ders ba§é'1r181u diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Sinuf Rehber Ogretmenleri Eglt.lr‘n Ogretim yil1
gortismesi saglanacaktir. icerisinde
ODM'ni g G lizeyi .. iy Egiti Dgreti
215 g)[zM nin .}faptlg} sinavlarm sonuclarinin ziimre diizeyinde Stratejik Plan Ekibi . gl’glr.rl Ogretim yil1
egerlendirilmesi saglanacaktir. icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders Esitim Osretim m
2.1.6 |basarilari ile iist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan |Stratejik Plan Ekibi et d 5 y
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir. 1cerisinae
217 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa galismalar Okul Rehber Ogretmeni Eglt.lr?n Ogretim yil1
yapilacaktir. icerisinde
21.8 Y?banq d11. ‘eg1t1m11‘1de ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanc Dil Ogretmenleri Eglt.u‘n Ogretim yil1
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 4 7 10 11 12 13
g&géi.ilsii\f)erhk servisinde 6grencilerle yapilan 280 350 400 | 450 | 500 | 525
Rehberlik . — -
PG.222 | servisietkililik | o2 Rehberlikcservisinde velilerle yapilan 72 85 | 120 | 150 | 180 | 220
gostergeleri GOTTSTE SAVISL___ — o ;
P(.;'.2.2..2.?5 Re.hberl.1k servisinde dgretmenlere verilen 12 15 20 7 25 30
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli . o Rt
PG.223 | . . ... PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant: say1si 42 45 46 48 50 55
igbirligi toplant1
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gostergeleri PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
katilan veli orani (%) 38 42 50 55 60 70
PG.2.24 | Kutiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 43 47 60 70 75 80
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 5 6 7 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul Idaresi Eglt.u.n Ofretim  y1h
icerisinde
222 I1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Stratejik Plan Ekibi i%;tllslr; de Ogretim il
223 R'ehl.oerhl? servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Okul Rehber C)gretmen Eglt.lr'n Ogretim  yili
bilgilendirilecektir. icerisinde
vy Rehl.)erhk gah@malarl 11? ilgili konularda konferans, panel ve Okul Rehber Ogre tmen Eglt.u‘n Ogretim  yili
seminer diizenlenecektir. icerisinde
2925 Ogr?tmeplerln 1‘“ehberhk servisinden musavirlik hizmeti almasi Stratejik Plan Ekibi Eglt.lr‘n Ogretim  yili
tesvik edilecektir icerisinde
226 Veh-ogrenc1—9gretmen 1§b1'r11g1n1 gliclendirmek i¢in smnif veli Tim Ogre tmenler Eglt.u'n Ogretim  yili
toplantilar1 diizenlenecektir icerisinde
227 Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Okul id . Egitim  Ogretim  yih
- Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. i tdarest icerisinde
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel Esitim  Ovretim m
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Stratejik Plan Ekibi et 5 y
icerisinde
calismalar1 yapilacaktir.
229 Y?re}, ulusal ve t%luslaljaras1 ya‘}‘)ullan blllmsel etkinlik, isosyal, Stratejik Plan Ekibi Eglt.lr‘n Ogretim  yili
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle o N
2.2.10 |o6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agcidan Stratejik Plan Ekibi Eglt}l:l‘l Ofretim il
.. S icerisinde
gelisimleri saglanacaktir.
2.211 |Kuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. T.ur1.<ge . ve Sos.yal Eglt.lr.n Ogretim  yils
bilgiler Ogretmenleri  |igerisinde
K‘l‘tap okuma oranlarlnm' artlrllmasm? vy(jnel.lk et‘l‘qnhkler Titrkee ve Sosyal |[Egitim  Ogretim  yili
2.212 | dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle o e i Lo
< 1os o : bilgiler Ogretmenleri  |igerisinde
odiillendirilecektir.
2913 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin Stratejik Plan Ekibi Egitim  Ogretim  yili

ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.

icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 F:')Ugrefmen b.'f\@'ma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 5 5 3 4 4 5
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.2 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 12 20 20 30 35 40
PG.3.1.3 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 17 18 20 20 20 20
PG.3.1.4 Basar: belgesi alan personel oran1 (%) 5 8 15 15 20 20
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 10 10 15 15 15 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Ogretim yil1

3.1.1 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Straetejik Plan Ekibi O
icerisinde

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.2 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin|Okul Rehber Ogretmeni 01 Eylil - 01 Kasim
gerekli tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler Egitim Ogretim yil1

3.1.3 Straetejik Plan Ekibi

yapilacaktir. icerisinde
314 Ogretmefﬂerm EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik Straetejik Plan Ekibi E glt‘ll’.n Ogretim  yili
edilecektir. icerisinde

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

5 . Mev Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 201C8ut 2019 | 2020 232‘:!; 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 80 85 90 90 95 100
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 12 10 10 5 0 0
P24 | pelnun il bkt e prbome [, [y 5[5 |6
PG.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
3.2.2 Okul “saglgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Straetejik Plan Ekibi Egitim Ogretim yili igerisinde

yapilacaktir.
3.2.3 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Sivil Savunma Kulubti Egitim Ogretim yili igerisinde
Ogrencilerin  akademik basarilarinda pansiyonlardaki
3.24 calisma ortamiin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | - -
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
325 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk ~ . el .
3.2.6 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Oretim yili igerisinde
I/llge Saghk Midirligi ile is birligi icerisinde belirli
3.2.7 |periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen |Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i ' ici 10 10 10 10
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireglerine  katilimi  igin 4 6
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 1800 2000 2500 2600 2800 3000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 40 45 50 55 60 70
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 1 5 3 3 4 5
kurumsal paydas sayis1
PG.3.35 Kah.te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam 100 100 100 100 100 100
Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.31 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Straetejik Plan Ekibi Egitim Ogretim y1li igerisinde
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktr. Bilisim Teknolojileri Ogr. |Egitim Ogretim yili igerisinde
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Tim Ogretmenler Egitim Ogretim y1li igerisinde
araglarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul idaresi Egitim Ogretim yilt icerisinde

isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

292000

0 0 0 0 0 0
1000 5000 5000 5000 5000 5000
55000 60000 63000 65000 70000 297000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.




Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktr.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
ORHAN ARSAK ,
MUDUR YRD.
HAYRI DEMIRKALE
MUDUR YRD. ERSIN COSKUN
OGRETMEN
AHMET VATANSEVER
BILISIM OGRT. FATMA TANIR
OGRETMEN
HAYRIYE HALKEVI
OKUL A. B. BASKANI DENIZ DANISMAZ

FATMA KANMAZ

OKUL MUDURU

OKUL A. B.B. UYE
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